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1 1,589,052.08

1.1 Contar con el orgánico estructural y funcional aprobado por el

directorio de la EPM,TT de acuerdo a las necesidades

institucionales

Cumplimiento de la contratción de personal de acuerdo a 

cronograma aprobado por el directorio según al perfil de 

puestos.

1,016,168.36 Gerencia,  dirección 

administrativa, dirección 

financiera, talento  humano, 

jurídico

X X X X X X X X X X X X

1.2 Proveer de servicios básicos, telecomunicaciones, internet , envios

de valija, con la finalidad de brindar un buen servicio a los usuarios

internos y externos.

100% de servicios contratados de acuerdo a presupuesto 38,100.00 Dirección administrativa

X X X X X X X X X X X X

1.3 Dotar de equipamiento tecnológico, maquinaria, mobiliario,

suministros para las diferentes areas de la EPMTT. 

El 95 % de equipamiento tecnológico operando, para 

facilitar las conexiones permanentes con la finalidad de 

mejorar el servicio a los usuarios 

238,252.00 Dirección administrativa

X X

1.4 Diseñar un plan de comunicación y difusión institucional de los

servicios de la EPMTT

Plan de comunicación institucional aprobado, operando al 

100% con campañas para los diferentes cantones de la 

EPMTT

29,890.00 Gerencia y  comunicación

X

1.5 Brindar las seguridades necesarias al usuario interno, externo,

activos institucionales en cumplimiento de disposiciones legales.

Establecer un plan de seguridad que brinde las 

seguiradades necesarias 

118,000.00 Gerencia, compras publicas 

juridico, direccion administratuva X X

1.6 Fortalecer la gestión de talento humano, entregando recursos para

capacitación en diferentes áreas.

Al menos un evento por funcionario de la EPMTT tanto 

para el áera administratuva como para el área técnica

13,500.00 Gerencia, direccion  

administrativa X X X X X X

1.7 Contar con un plan de mantenimiento preventivo para los  equipos 

de la entidad

Disponer del 95% de equipos en buen estado y operativos 

al servicio del cliente interno externo.

61,500.00 Direccion financiera, direccion  

administrativa, TICs RTV, TIC´s 

Matriculación, TIC´s  RTV

1.8 Proveer de los suministros necesarios a las diferentes áreas de la 

entidad para el desempeño de sus funciones

Entregar el 100% de los suministros de acuerdo  a los 

requerimientos

73,641.72 Direccion financiera, direccion  

administrativa X X X X X X X X

2 185,486.15

2.1 Contar con el material para realizar señalización en los cantones de 

acuerdo a los requerimientos presentados, coordinando con los 

GAD´s de la Mancomunidad.

Cubrir el 100% de los requerimiento de señalización 

atendidos 

37,710.15 Direccion de planificacion, 

compras publicas, juridicos X X

2.2 Dotar de maquinaria necesaria para atender los requerimientos de 

los GAD que conforman la  Mancomunidad.

Adquirir una maquina franjadora para atender 

señalización en los cantones

23,000.00 Direccion de planificacion, 

compras publicas, juridicos X X

2.3 Contar con sistemas informáticos que permitan disminuir el tiempo

de atención al usuario.

Sistemas instalando y funcionando al 100% para brindar 

una atención ágil y oportuna a los usuarios

37,600.00 Direccion administrativas, 

compras publicas, juridico X X

2.4 Entregar a cada GAD correspondiente el valor de acuerdo a

resolución de directorio por creacion de nuevas operadoras

 100%  entregadoo según lo establecido en la disposición 

primera de la resolución Nº 0018-2017-EPM-

GESTITRANSVT (tarifario)

49,376.00 Gerencia, Titulos habilitantes, 

X X X

2.5 Proveer de repuestos y accesorios necesarios para la maquinaria

utilizada para el mantenimiento vial y revisión de vehículos.

EL 100% de la maquinaria con los accesorios optimos 

para trabajar

37,800.00 Direccion  financiera, Direccion 

administrativa, direccion de 

planificación, compras publicas, 

juridico

X X X

CRONOGRAMA VALORADO

1. FORTALECER LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA 

EPMTT                                  

61,66%

2. DISPONER DE VÍAS 

DE TRANSITO Y 

MOVILIDAD MÁS 

SEGURAS                  

7.20%

No.
OBJETIVO PROYECTO/ACCION/ACTIVIDAD META PRESUPUESTO RESPONSABLES
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CRONOGRAMA VALORADO

1. FORTALECER LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA 

EPMTT                                  

61,66%

No.
OBJETIVO PROYECTO/ACCION/ACTIVIDAD META PRESUPUESTO RESPONSABLES

3 553,600.72

3.1 Infraestructura en perfectas condiciones que permita brindar un 

ambiente adecuado para el usuario interno y externo

Instalaciones operativas para la atención a los usuarios, 

que brinden las seguridades necesarias

370,950.72 Direccion  financiera, Direccion 

administrativa, direccion de 

planificación, compras publicas, 

juridico

X X X

3.2 Disponer de formualrios de control vehicular Documentos que validen el resultado de la revisión 

técnica vahicular, debidamente estandarizados

100,650.00 Direccion  financiera, Direccion 

administrativa,  compras 

publicas, juridico
X X

3.3 Contar con un sistema de turnos que permitan optimizar el tiempo 

y recursos

Reducción en el tiempo de atención a los usuarios 35,000.00 Direccion administrativa,  

compras publicas, X X

3.4 Contratar una consultoría para  obtner la certificación del Centro de 

Revisión Técnica Vehicular.

Tener la  certeza de que los equipos instalados  funcionen 

con los parametros establecidos por las Normas INEN en 

cuanto a la RTV, certificar a las ISO 17000

15,000.00 Dirección planificación,  

juridico,compras publicas

X X

3.5 Realizar ferias inclusivas en los ocho cantones de la Mancomunidad 95 % de usuarios conocen los productos que oferta la 

entidad

2,000.00 Comunicación, planificación

X X X X

3.6 Contratar una consultoría para el cambio de modelo de gestión tipo 

A

Contar con un estudio que avalice lacapacidad de la 

entidad para el cambio de modalidad

30,000.00 Grencia, Planificacion, RTV
x x

4 248,785.08

4.1 Realizar reuniones estratégicas con Mancomunidades de TTTSV a

nivel nacional con la finalidad de fortalecer e intercambiar

conocimientos y experiencias

Convocar y/o asistir a  reuniones de Mancomunidades o 

empresas públicas  con las mismas competencias

2,000.00 Directorio, Gerencia

X X X

4.2 Convocar a expositores de alto nivel para charlas sobre TTTSV y

realizar el vento inaugural del centro de RTV

Lograr que los usuarios conozcan sobre el avance del 

CRTV y buscar el posicionaminto de la entidad 

5,000.00 Gerencia, planificacion, 

comunicación X

4.3 Coordinar capacitaciones para usuarios y funcionarios de los ocho

cantones de la Mancomunidad en temas de seguridad vial,

transporte entre otros

85% de la población de los cantones capacitados en

temas de seguridad vial, con tres eventos en el año

2,000.00 Talento Humano, dirección 

administrativa X X

4.4 Dotar al personal de prendas de seguridad de acuerdo a las

activdades que realizan

Cumplir lo determinado por los organimos de control 13,673.56 Talento Humano, planificación, 

RTV X X

4.5 Prover un espacio físico más extenso para ampliar el ára del Centro

de Revisión Técnica Vehicular

Contar por lo menos con un espacio adicional para el 

centro de revisión técnica vehicular 

226,111.52 Directorio, Gerencia, juridico
X X

2,576,924.03

3. PROMOVER Y 

ASEGURAR EL USO DE 

VEHICULOS MAS 

SEGUROS   21.48%

4.  GESTIONAR, 

CAPACITAR Y 

CONTROLAR 

RESPECTO DEL 

CUMPLIMIENTO DE 

NORMAS DE 

SEGURIDAD VIAL 

9.65%

TOTAL
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7.20
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21.48

9.65
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