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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Fa
No. 001-EPM - DG-¥ H

SOUCITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE
SERVICIOS INSTITUCIOMNALES: |

FECHA DE INFORME - 12 de Sepliembre del 20017

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: PUESTO QUE OCUPA:
NUNEZ CAMPANA XAVIER SEBASTIAN AMALISTA DOCUMENTAL Y DIGITADOR
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL: SERVIDOR:
QUITO = PICHINCHA EPM- GESTITRANSV-T

SERVIDORES QUE INTEGRAR EL SERVICIO IMSTITUCIONALDOS

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANIADOS

OBJETIVO: Fortalecer la cultura éticainstitucional y la ParticipacionCiudadana a través de
lacomprension vy  aplicacion deherramientas para el desarrollode una gestion
publicatransparente y responsable.

Actividades Detalladas con horas:

» Miércoles 06 dESépﬁ-mhqdel 2017 (9:00 a 14:00) SESION 1. ETICA PERSONAL
ANTECEDENTES Y BASES CONCEPTUALES DE LA ETICA .- Ser capaz deinterpretar
paradigmas éticos significativos a partir del analisis de conceptos vy significados de la
ética y poder identificar elementos para fortalecer su ética personal.

Conceptos preliminares :
e Eticay Moral
» Etica en la construccidn de nuestra identidad y autoestima
e Proceso de construccion de la Etica
» Relaciones éticas

» Jueves 07 de Septiembre del 2017 (9:00 a 14:00) SESION 2.ETICA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA .- Estar en capacidad de establecer los aspectos que
caracterizan a una ciudadania ética y una gestion publica apegada a principios y valores
tanto éticos como civiles, en el desempefio de su funcion como servidora o servidor, en
defensa del bien comun.

Etica en la administracion publica
e Etica publica rol integrador de la Etica y la Ciudadania.
e Conceptualizando la Etica Publica.
e Etica Publica, Servidoras y Servidores ptblicos.
e Etica Publica e institucionalidad del Estado.

» Viernes 08 de Septiembre del 2017 (9:00 a 14:00) SESION 3.ETICA ANTICORRUPCION
Y GESTION DE LA ETICA. - |dentificar las practicas de corrupcion y establecer
compromisos para aplicar instrumentos en el cumplimiento de sus funciones con el fin
de elevar el nivel de cultura ética de su institucién.




Etica anticorrupcidn y gestion de la ética.
Conceptos basicos:

ﬁ

o Corrupcion
e Etica anticorrupcion
e Herramientas para el fortalecimiento de la gestion.
o Codigo de Etica
* Transparenciay Rendicion de Cuentas
e Control social y participacién ciudadana
SALIDA LLEGADA NOTA
=k .ne. Estos datos se refieren al fiempo electivamente uliizado en el
Actividades 06-91:2017 06-09-2017 | cumplimiento del servicio institucional, desde lo salida del
Detalladascon | lugar de residencia o frabajo habituales o del cumplimiento
HORA 04:H30 AM 07:30 AM | del servicio institucional segun sea el caso, hasta su llegada
hhimm e estos stios,
TRANSPORTE
TIPO DE D
TRAUSPORTE NOMBRE DE i SALIDA LLEGADA
| Adrises, bamestre TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
mearilima, olros| dd-mmim-aaan hkhomm dd-rmm-aaod H‘I’h‘l‘ll
Tereshe Taxi Ejecutivo Ambato -Quitc | 04-09-2017 | 04H30AM | 06-09-2017 07H30AM |
Terrestra Taxi Ejecutivo Guito - Ambate | 08-09-2017 | 07H30PM | D8-0%9-2017 10HOOPM

MOTA: En coso de haber ulilizado transporte poblico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases o bordo o boletos.

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O ;l,,m’wgon GOMISIONADO

ebastian NUAerCampana

MNOMBRE: Ing, Mavig

HOTA
El presenle mlorme deberd presentase dendro del fermns oe 4 dics del
cumpdimienio de servicios imsthecionales. caso contrana lo bquidacidn se demorard
& inchss de no presentarlo fendrio que reskiuir 1os valores parcioidos. Cuando et
cumpimianio de  sanvicios  Insthuecionales sea supedor of nlmers de  dias
oulonzodes, & deberd adunlar b sulanizacdn por escrifo de la Mosma Adorided
o4y Dalagoda

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE GEREMTE DE LA EMPRESA_DEL SERVIDOR

COMISIONADD
il m/w/

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPOMSABLE

el

NOMBRE: ECD ERMNAN PICO

NDMBRE ING. LUIS FIALLOS
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