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- INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

No.001-EPM - DG-XH
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE

SERVICIOS INSTITUCIONALES: FECHA DE INFORME ;. 12 de jeptiembre del 2017

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: PUESTO JUE CCUPA:
NUNEZ CAMPANA XAVIER SEBASTIAN ANALISTA DOCUMENTAL Y DIGITADOR

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O FL
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL: SERVIDOR:

QUITO - PICHINCHA EPM- GESTITRANSV-T

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONALDOS

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

OBJETIVO: Fortalecer la cultura éticainstitucional y la ParticipacionCiudadana a través de
lacomprension vy aplicacion deherramientas para el desarrollode una gestion
publicatransparente y responsable.

Actividades Detalladas con horas:

» Miércoles 06 deSegficubiedel 2017 (9:00 a 14:00) SESION 1. ETICA PERSONAL
ANTECEDENTES Y BASES CONCEPTUALES DE LA ETICA .- Ser capaz deinterpretar
paradigmas éticos significativos a partir del analisis de conceptos vy significados de la
ética y poder identificar elementos para fortalecer su ética personal.

Conceptos preliminares :
e Eticay Moral
e Etica en la construccion de nuestra identidad y autoestima
e Proceso de construccidn de la Etica
+ Relaciones éticas

» Jueves 07 de Septiembre del 2017 (9:00 a 14:00) SESION 2.ETICA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA .- Estar en capacidad de establecer los aspectos que
caracterizan a una ciudadania ética y una gestion publica apegada a principios y valores
tanto éticos como civiles, en el desempefio de su funcién como servidora o servidor, en |
defensa del bien comun.

Etica en la administracion publica
e [Etica publica rol integrador de la Etica y la Ciudadania.
e Conceptualizando la Etica Publica.
e Etica Publica, Servidoras y Servidores publicos.
e [Etica Pablica e institucionalidad del Estado.

» Viernes 08 de Septiembre del 2017 (9:00 a 14:00) SESION 3.ETICA ANTICORRUPCION
Y GESTION DE LA ETICA. - |dentificar las practicas de corrupcion y establecer
compromisos para aplicar instrumentos en el cumplimiento de sus funciones con el fin
de elevar el nivel de cultura ética de su institucién.




o Corrupcion
e Ftica anticorrupcion
¢ Herramientas para el fortalecimiento de la gestion.

o Codigo de Etica
« Transparencia y Rendicion de Cuentas
Control social y participacion ciudadana

Etica anticorrupcion y gestion de la ética.
Conceptos basicos:

>

SALIDA LLEGADA NOTA
_09. Estos datos se refieren al iempo efectivomente utiizodo en el
M 06-09-2017 D&-0%9-20017 cumplimiento del senicio institucional. desde lo salido del
' Detalladas con lugar de residencia o frabojo habituales o del cumplimiento
HORA 04:H30 AM 07:30 AM | del servicio insfitucional segun sea el caso, hasta su llegada
h:rmm de estos sitios,
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
ppstps TRANSPORTE FECHA | HORA FECHA | HORA
mearifimg, ciros) dd-mmm-aaaa hhomim - T - 230 Ihd:rmim
Termresire Taxi Ejecutivo Ambato -Cuito | 06-09-2017 | 04H30AM | 06-09-20017 O07H30AM
Tamestre Taxi Ejecutivo Guito - Ambate | 08-09-2017 | 07H30PM | 08-09-2017 10HOOPM
MOTA: En coso de haber utilizado transporte pablico, se deberd adjuntar obfigatoiamente los pases o bordo o boletos.
OBSERVACIONES
FIRMA DE LA 0 EL SERIEI'DJDR Cc“‘lslc”hm B presente mfcrme  deberd nlgse-ﬂlTn:T: danirg ol drmed o 4 dicm Jel

MOMBRE: Ing, LEIDY KATHERINE RODRIGUEZ YEPEZ ‘

cumplmisrila de servicics imtilucionalas, catacontrans [a kquidacksn e demanand
B irchusn deno presentana terdnia que resiiuir los valores percicidos. Cuondo o
cumplmiarto - de servicios institecionales sea supsior o pomeérs de  dics
outonzedos, se debard adjuntar o autonizeckan per escrilo de ko Macma Aviaridod
oy Dalegaoda

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESFOMSABLE
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