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INSTRUCTIVO DE REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |

GENERALIDADES, FINES Y ALCANCE

Articulo 1.- Régimen Administrativo Disciplinario. - La EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
DE TUNGURAHUA “EPM-GESTITRANSV-T” con la finalidad de normar las medidas
disciplinarias, cumplimiento del deber y respeto a las jerarquias establecidas de los

miembros que integran la Entidad.

Observando los principios, doctrina, normas e instancias administrativas que regularan,
controlaran y sancionaran la conducta de las y los Agentes Civiles de Transito de la
EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE
Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA “EPM-GESTITRANSV-T”, y se lo hace con la
finalidad de controlar, prevenir y corregir acciones que puedan presentarse en el

ejercicio de su cargo y funciones.

Articulo 2.- Potestad Sancionatoria. - La EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA
‘EPM-GESTITRANSV-T” tiene la potestad de conocer, investigar, sancionar y hacer

cumplir las resoluciones a lo que se tipifiquen como faltas administrativas disciplinarias.

Articulo 3.- Responsabilidad Administrativa Disciplinaria. — Es la desobediencia de
la disposicion legal sobre las funciones y obligaciones de los y las Agentes Civiles de

Transito.

Estas faltas se sancionaran via administrativa sin perjuicio de iniciar acciones civiles o

penales que pudieran existir.
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DISCIPLINA

Articulo 4.- Disciplina de los Agentes de Transito. — En estricto cumplimiento de las
leyes, reglamentos y disposiciones institucionales que el Gerente y Agentes
supervisores y superiores, pueda emanar para los miembros de las filas de la EMPRESA
PUBLICA MANCOMUNADA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA “EPM-GESTITRANSV-T” los cuales deberan

acatar siguiendo el nivel jerarquico superior.

Articulo 5.- Disposiciones emanadas. - Las disposiciones que se emanen deben ser
siempre claras, concretas y precisas las que deberan ser cumplidas sin discusién y
replica. Si existiere alguna duda sobre las ordenes dadas el subordinado podra solicitar

gue se aclares estas Ordenes.

Articulo 6.- Responsabilidad de las disposiciones emanadas. — La responsabilidad
sobre las érdenes dadas recaera en el superior quien las dicta, esto quiere decir también
gue los subalternos no estan obligados a obedecer disposiciones que no estén cefiidas

alaLey.

Si en caso el subalterno obedeciere estas disposiciones que violan la ley la

responsabilidad recaera tanto en el superior como en el subordinado.

Articulo 7.- Trato entre superiores y subalternos. - El trato entre superior y subalterno
y viceversa debe ser de respeto y consideracion, la subordinacion se considerara

también en hechos que se puedan suscitar fuera de los actos de servicio.

Articulo 8.- Responsabilidad Administrativa. — Los servidores que trabajan en la
EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE
Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA “EPM-GESTITRANSV-T” estan bajo las
disposiciones de este Instructivo, quien no acate lo establecido en este cuerpo legal sera

sancionada disciplinariamente.

Los Servidores no podran ser sancionados dos veces por la misma causa (falta

disciplinaria), establecida en este Instructivo.
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TITULO I
CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
FALTAS ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARIAS

Articulo 9.- Falta Administrativa Disciplinaria. — Es toda Accién u omision imputable
que realice las o los Agentes Civiles de Transito de “EPM-GESTITRANSV-T”, que seran

sancionadas de acuerdo a este Instructivo y a lo dispuesto en el COESCOP.
Articulo 10.- Tipos de Faltas Administrativas Disciplinarias. — Estas se clasifican en:

1. Faltas Leves;
2. Faltas Graves, y;
3. Faltas muy Graves

Articulo 11.- Concurrencia de Faltas. - las faltas que sean cometidas por las o los
Servidores se sancionara de forma independiente (procesos separados); en caso de
concurrencia de faltas originadas en la misma conducta, se sancionara la falta méas

grave.

CAPITULO Il

SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 12.- Sanciones Disciplinarias. - Las sanciones que se aplican a las faltas

administrativas por orden de gravedad son las siguientes:

Amonestacion verbal;
Amonestacion escrita;
Sancion Pecuniaria Menor;

Sancion Pecuniaria Mayor;

a b~ w0 N PE

Suspension de funciones; vy,
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6. Destitucion.
Se debe aclarar que, si el servidor a consecuencia de la falta administrativa produce
dafio material a bienes institucionales, estan obligados a repararlo a su costa.

Articulo 13.- Amonestacién verbal y escrita. — Es el Acto administrativo por el cual un
superior jerarquico llama la atencion al personal a su cargo, por haber realizado faltas
leves establecidas en el COESCOP y en este Instructivo.

Las faltas leves se sancionaran con una amonestacion verbal o escrita, sancion

pecuniaria menor o mayor dependiendo su reincidencia.

La amonestacion escrita se interpondra cuando la reincidencia del cometimiento de la
falta leve sea en un periodo no mayor a 365 dias, que se contaran a partir de la

realizacion de la primera falta leve.

Articulo 14.- Sancién Pecuniaria Menor. — Esta sancion se da cuando se ha cometido
3 faltas leves en un periodo no mayor a 365 dias contados a partir de la primera falta, y

tendrd una sancién pecuniaria del 4% de la remuneracién mensual del servidor.

Articulo 15.- Sancion Pecuniaria Mayor. - Esta sancion se da cuando se ha cometido
1 falta grave o por reincidir en 3 faltas leves en un periodo no mayor a 365 dias contados
a partir de la primera falta, y tendra una sancion pecuniaria del 8% de la remuneracién

mensual del servidor.

Articulo 16.- Destino de las Sanciones Pecuniarias. - Los montos recaudados por
estas sanciones seran destinado a la formacion y capacitacion del personal de las o los
Agentes Civiles de Transito de la EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA
“EPM-GESTITRANSV-T”, estos montos seran depositados en una cuenta Unica de la

Institucion creara para este fin.

Articulo 17.- Suspensiéon de Funciones. - Es el apartamiento temporal de las o los
Agentes Civiles de Transito de la EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA
“EPM-GESTITRANSV-T”, por un plazo de 30 dias, sin remuneracion, por reincidir en
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dos faltas graves en un plazo de 365 dias los que se contaran a partir del cometimiento

de la primera falta.

En el lapso de la suspension no podra ejercer sus funciones determinadas para su cargo
ni tampoco podra usar su uniforme ni portar armas de uso no letal pertenecientes a la
institucion.

Articulo 18.- Destitucion. — La destitucién se da por acto administrativo por medio del
cual los y las servidoras son cesadas definitivamente de sus funciones de la EMPRESA
PUBLICA MANCOMUNADA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA “EPM-GESTITRANSV-T” cuando hayan
cometido una falta administrativa muy grave o por reincidencia de dos faltas graves
dentro de un lapso de 365 dias, que se contaran a partir del cometimiento de la primera
falta.

CAPITULO Il

FALTAS ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARIAS

Articulo 19.- Faltas Leves. - Son faltas leves los actos o actuaciones que puedan
realizar los Agentes Civiles de Transito de la EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA
DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA
‘EPM-GESTITRANSV-T”, las mismas que deben ser comprobadas por la Entidad para

poder iniciar la accion:

1. No cumplir con los horarios de trabajo o ausentarse del puesto hasta por 24 horas
de forma injustificada, siempre que no afecte al servicio;

2. Realizar actividades ajenas a su funcién, mientras se encuentre en su jornada de
trabajo, cuando ello no afecte al servicio;

3. No observar el cuidado en su lugar de trabajo, de los equipos o instrumentos a su
cargo;

4. Portar el uniforme o equipamiento institucional en actos ajenos al servicio y que
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afecten la imagen institucional;

Inobservar las normas institucionales de respeto a los simbolos patrios y de
comportamiento en eventos civicos institucionales;

Inobservar o hacer caso omiso a las normas de seguridad y sefales informativas
al interior de las instalaciones institucionales;

Atender al publico incumpliendo con los parametros de calidad determinados por
la institucion;

Inobservar la normativa de los formatos y redaccion de los documentos técnicos
de la gestion operativa, que no afecten al servicio;

No utilizar la baliza u otro dispositivo de alerta similar cuando sea exigido por la
Institucion o hacer mal uso de la misma;

No llevar un registro de calibracion o mantenimiento de los equipos asignados o
no dar a conocer con la debida anticipacion los pedidos para que estos se
realicen, siempre y cuando no afecte al servicio;

Agredir verbalmente a las y los miembros de la misma institucién o a los usuarios
del servicio; vy,

Desobedecer oOrdenes verbales o escritas o inobservar el procedimiento

establecido cuando ello no afecte al servicio o al orden institucional.

Articulo 19 Faltas Graves. — Son faltas graves los actos o actuaciones que puedan
realizar los Agentes Civiles de Transito de EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA
‘EPM-GESTITRANSV-T”, las mismas que deben ser comprobadas por la Entidad para

poder iniciar la accion:

1.

Ausentarse injustificadamente de su trabajo por dos dias consecutivos 0 no
presentarse en el plazo establecido luego de cumplir una comisién, consigna,
disposicion, licencia o permiso; sin causa justificada;

Realizar actividades ajenas a su funcion, mientras se encuentre en su jornada de
trabajo, cuando ello afecte al servicio;

Obligar a permanecer de forma arbitraria a €l o la servidora en funciones, en un
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dia de descanso obligatorio o en periodo de vacaciones, salvo por necesidad
institucional debidamente justificada;

Evadir los actos propios del servicio de forma injustificada;

Disponer al personal a su cargo la realizacion de tareas ajenas a sus funciones,
salvo los casos de necesidad institucional debidamente justificados;

Incumplir disposiciones o procedimientos a los que esta obligado, en el plazo
dispuesto, sin causa justificada y que afecte al servicio;

Incumplir disposiciones o procedimientos a los que estd obligado, en el plazo
dispuesto, sin causa justificada y que afecte al servicio;

No respetar las licencias o permisos que conforme a la Constitucion de la
Republica, Leyes y reglamentos institucionales se otorguen a las o los servidores
por temas relativos a gravidez, maternidad, paternidad, lactancia, enfermedad o
calamidad doméstica;

Impedir el reclamo o impugnacion verbal o escrita a que tienen derecho los
servidores;

No informar al 6rgano competente la comisién de una falta administrativa
disciplinaria de la que tenga conocimiento; aplicar una sancion distinta a la que
amerita el acto de indisciplina; o modificar una sancién debidamente establecida;
Omitir el registro de las novedades y hechos pertinentes al servicio;
Desobedecer oOrdenes legitimas verbales o escritas o0 inobservar el
procedimiento establecido, cuando ello afecte al servicio o al orden institucional,
No explicar o defender un andlisis, informe o criterio técnico pericial en las
audiencias convocadas o notificadas; o no presentar con el debido tiempo dentro
del término legal establecido, las solicitudes de ampliacion de plazos para
hacerlo, sin justificacion;

Ingresar o permitir el ingreso de personas a areas restringidas de la institucion,
sin previa autorizacion;

Destruir los bienes, equipamiento, medios electrénicos o informaticos de la
institucion; o permitir su uso indebido;

Uso indebido del equipamiento de dotacién, insumos o reactivos asignados para

el cumplimiento de sus funciones especificas, conforme a lo exigido por la
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institucion y sus reglamentos;

No entregar los bienes que le fueren proporcionados a la o el servidor para el
cumplimiento de las labores institucionales, cuando tenga la obligacion de
hacerlo; o no informar al érgano correspondiente en forma inmediata sobre la
pérdida, destruccion o sustraccion de los mismos;

Reprobar por negligencia cursos de capacitacion en el pais o en el exterior
pagados con recursos publicos;

Copiar en los exdmenes o0 pruebas, en cursos de ascenso o capacitacion, o
presentar trabajos plagiados o realizados por los subordinados;

Inobservar la normativa de los formatos y redaccién de los documentos técnicos
de la gestion operativa, cuando afecten al servicio;

Incumplir con los procedimientos establecidos en la ley y reglamentos para el
manejo de los indicios o evidencias, bienes incautados o cualquier otro elemento

que pueda considerarse prueba, y estén bajo su responsabilidad;

. Destruir, sustraer, alterar, omitir o revelar informaciéon pertinente a la gestion

pericial o cadena de custodia que esté bajo su responsabilidad, incumpliendo los
procedimientos establecidos para el efecto;

Emitir informacién o informes infundados, relativos a la institucion o su servicio,
que perjudique las operaciones previstas en el ordenamiento juridico, o que
contravenga las directrices institucionales de comunicacion;

Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes dentro de la
institucién o mientras se encuentre cumpliendo funciones;

Alterar el orden publico y disciplina dentro de su jornada laboral o mientras porte
el uniforme de la institucion;

Actuar en forma abusiva, arbitraria o violenta de manera verbal o psicoldgica
contra los compafieros o comparieras, subalternos o subalternas, aspirantes o
usuarios del servicio;

Discriminar a cualquier persona por motivos de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econémica, condicion

migratoria, orientacion sexual, estado de salud, enfermedad -catastrofica,
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discapacidad, diferencia fisica; o ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derecho

Intimar de manera sexual o mantener relaciona sexuales en la unidad,
instalaciones, oficinas, destacamentos y mas dependencias de la institucion.
Elaborar las boletas de citacion por infracciones de transito, de manera
incompleta, errénea, cuando ello implique una limitacion al ejercicio de derechos;
No notificar la boleta por el cometimiento de una infraccion de transito de forma
personal, al domicilio civil o correo electrénico de las o los presuntos infractores;
Cometer contravenciones de transito durante su jornada de trabajo, conduciendo
vehiculos de la institucion o de particulares, sin perjuicio de las responsabilidades

civiles y penales.

Articulo 20.- Faltas muy Graves. — Son faltas muy graves los actos o actuaciones que
puedan realizar los Agentes Civiles de Transito de la EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
DE TUNGURAHUA “EPM-GESTITRANSV-T”, las mismas que deben ser comprobadas
por la Entidad para poder iniciar la accion:

1.

Elaborar las boletas de citacion por infracciones de transito, con informacion
ficticia o infundada, con el fin de afectar a un tercero;

Exigir, recibir o insinuar dadivas o recompensas econdmicas a cambio de la
elaboracién de partes sesgados o la no imposicién de sanciones por infracciones

de transito.

3. Ausentarse de forma injustificada de su trabajo por tres o0 mas dias consecutivos;

Abandonar el lugar de trabajo sin autorizacion, ocasionando un perjuicio grave al
servicio, a la integridad fisica o psicoldgica de las personas;

Negarse a prestar auxilio cuando sea requerido o tenga la obligacion legal de
hacerlo;

Obstaculizar el cumplimiento del servicio o emitir 6rdenes contrarias al

ordenamiento juridico;
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7. Ocasionar intencionalmente dafio o destruccion a los bienes de la institucion;

8. Disponer, con conocimiento, la utilizacion de equipamiento de dotacién y demas
materiales que se encuentren en mal estado o caducados;

9. No iniciar el procedimiento disciplinario en el tiempo previsto conforme el
procedimiento establecido en el presente Codigo para sancionar faltas
disciplinarias, con el fin de favorecer a un tercero o evitar su sancion;

10. Ocasionar por negligencia, la pérdida, destruccion o sustraccion de evidencias o
informacion, relacionada con sus labores técnicas;

11. Demorar injustificadamente la entrega de los bienes incautados o elementos de
prueba que estén bajo su responsabilidad, de acuerdo a las normas de la cadena
de custodia;

12. Revelar por cualquier medio informacibn o documentacion clasificada o
reservada que haya llegado a su conocimiento por la prestacién del servicio o el
desempefio de su cargo o funcién;

13. Emitir informes o criterios técnicos infundados, tendenciosos, maliciosos o con
error esencial técnicamente comprobado;

14. Destruir, sustraer, vulnerar o alterar intencionalmente informaciéon o
documentacion relativa a hechos o asuntos relacionados con el régimen interno
o de los archivos institucionales;

15. No informar al 6rgano correspondiente en forma inmediata al tener conocimiento
de la pérdida o sustraccion del arma de dotacion, de su documento o placa de
identidad policial, pérdida de los equipos, instrumentos, armas, municiones o
demas materiales del servicio;

16. Obsequiar, prestar, empefar, vender, cambiar o facilitar armas de fuego,
municiones o0 equipos entregados en dotacion para el servicio policial, excepto
cuando, por fuerza mayor, se deba facilitar el arma a otro servidor policial para
actos de servicio;

17. Utilizar o disponer el uso de armas, municiones, explosivos u otros elementos de
dotacion que generen riesgo a la integridad de las personas, en eventos
recreativos como desfiles, demostraciones o casas abiertas;

18. No rendir cuentas sin causa justificada en los plazos legales y reglamentarios
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sobre aspectos financieros, derivados de los actos del servicio o por ocasion del
mismo;

Incorporarse o permanecer en la carrera mediante el uso de documentos falsos
o adulterados o faltar a la verdad en declaraciones juramentadas;

No informar al 6rgano competente la comision de delitos o actos de corrupcion
institucional;

Obtener beneficios personales o para terceros, recibir o solicitar dadivas o
recompensas por actividades inherentes al servicio o gestionar por fuera del
procedimiento establecido en este Cddigo y reglamentos, la obtencién de
beneficios personales de caracter profesional en cargos, destinaciones y
funciones;

Usar distintivos o atribuirse funciones no inherentes a las establecidas para su
cargo o usar el nombre de una autoridad arbitrariamente;

Abusar de la jerarquia, grado, funcién, nivel o prerrogativas del servidor o
servidora, con el fin de incumplir obligaciones econémicas o legales, causar
perjuicio o grave dafio a un tercero o incidir por cualquier medio en el proceso de
admisién de aspirantes a servidores institucionales;

Actuar en forma abusiva, arbitraria o violenta de forma fisica contra los
superiores, compafieros o comparfieras, subalternos o subalternas, aspirantes o
usuarios del servicio; vy,

Agredir, hostigar o acosar sexualmente o pedir favores sexuales, valiéndose de

su cargo, mando o jerarquia en el servicio.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE SUSTANCIACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

ADMINISTRATIVAS

Articulo 21.- Competencia. - La competencia para sancionar las faltas disciplinarias

leves son del Director de Direccién de Control Operativo de Transito y Transporte a traves y

Si existiere reincidencia en el cometimiento de esta clase de faltas debera conocer la
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Comision de Administracion Disciplinaria de la EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA
DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA
‘EPM-GESTITRANSV-T".

La Direccién de Control Operativo de Transito y Transporte remitird una copia certificada a la
Unidad de Talento humano para que se incluya en el expediente personal de la o el
servidor copia de todo lo actuado sobre el procedimiento de sancién con su resolucion
de las faltas disciplinarias leves que se hayan cometido, para fines de control

institucional.

Articulo 22.- Conocimiento de las presuntas faltas. - Se podran conocerse de la

siguiente manera:

1. Se entiende por flagrancia, cuando él o la servidora que comete la falta
disciplinaria en presencia de una o mas personas; o cuando se la descubre de
forma inmediata después de su realizacion; con base en las grabaciones y/o
pruebas del centro de monitoreo; cuando al presunto infractor se lo encuentre con
instrumentos, huellas, documentos, vestigios referentes a la infraccion recién
cometida.

2. Denuncia. - Presentada por personas que no son parte de la institucién, sobre el
cometimiento de presuntas faltas disciplinarias por los miembros de Agentes
Civiles de Transito de la EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE
TUNGURAHUA “EPM-GESTITRANSV-T”.

3. Denuncia realizada por medios electronicos. - Sobre actos que constituyan faltas
administrativas disciplinaras de los miembros de Agentes Civiles de Transito,
recibidas a través de la pagina web institucional, redes sociales de la EMPRESA
PUBLICA MANCOMUNADA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA “EPM-GESTITRANSV-T”, correo
electronico institucional, o llamadas telefonicas al Call Center institucional.

4. Informe o parte Informativo. - Se realizara por el conocimiento del cometimiento

de faltas administrativa disciplinarias.
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Articulo 23.- Integracion de la Comisién de Administracion Disciplinaria. - Se

conformara de la siguiente forma:

1. El/La Gerente General de la Empresa o su delegado,
2. El/La Servidor de la Unidad de Talento de la Empresa,
3. El Director de la Direccion de Control Operativo de Transito y Transporte de la
Empresa
El/La Director/a responsable de la Direccion de Asesoria Juridica actuara en calidad de

secretaria o secretario de la misma, o su delegado.

Si alguno de los delegados que integran la comision tienen un conflicto de interés con
los servidores que se encuentran dentro de la investigacion debera excusarse o debera

existir una recusacion.
Articulo 24.- Procedimiento de las Faltas Leves. — Es el siguiente:

El o la servidora de la EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA “EPM-
GESTITRANSV-T”, que haya sido denunciado o que recaiga sobre la informacion del
cometimiento de una infraccion, dispondra del término de dos dias, a partir de la

notificacién de los hechos que se le imputan, para presentar las pruebas de descargo.

La maxima autoridad del nivel directivo o su delegado en cumplimiento del debido
proceso, emitira la resolucién que corresponda en el término de tres dias, cumpliendo
con los requisitos de motivacién, de conformidad con la Constitucién de la Republica y
al COESCOP.

Esta resolucion sera remitida a la unidad de talento humano y de su ente rector para el

respectivo registro en la hoja de vida de la o el servidor de la de la Entidad.

Articulo 25.- Reincidencia de Faltas Leves. — El Jerarquico Superior verificara la
reincidencia de una o mas faltas leves o hubiere una denuncia de lo mismo dentro de
365 dias, la autoridad (Jerarquico Superior) realizara un informe, determinando el, dia,
hora, y los hechos que suscitaron a la infraccion, se notificara al funcionario para que

tenga conocimiento del hecho.
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En el expediente personal debera reposar una copia de todo el tramite de la infraccion,
la Unidad de Talento de humano debera convocar Comision de Administracion
Disciplinaria y en 3 dias término se debera notificar al servidor/a.

La Comision de Administracion Disciplinaria convocara a una sola audiencia para que la
o el presunto infractor ejerza su derecho a la defensa. A la audiencia concurrira también
el servidor que constato la falta a efectos de que exponga sus argumentos. En la misma
audiencia, la Comisién de Administracion Disciplinaria, resolvera imponiendo la sancion
respectiva. La resolucion emitida por la Comision de Administracion Disciplinaria podra
ser recurrida ante la maxima autoridad del ente rector nacional o local al que pertenece,
adjuntando las pruebas de descargo correspondientes. La apelacion se interpondra en
el término maximo de tres dias contados a partir de la notificacion de la sancion. Este
recurso tiene efecto suspensivo. Recibida la apelacién y dentro del término de ocho dias,
se emitira la resolucion definitiva la cual deberé ser notificada al recurrente y a la unidad

de talento humano a efectos de registro.

Articulo 26.- Competencia en las Faltas Graves y muy Graves. - La Comision de
Administracion Disciplinaria es competente para tramitar y sancionar las faltas graves,
su reiteracion y las faltas muy graves cometidas por los servidores/ras de la Empresa,
mediante un sumario administrativo. La Comision de Administracion Disciplinaria,
resolverd y actuard como autoridad de primera instancia y el Gerente General de la
EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE
Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA “EPM-GESTITRANSV-T”, resolvera el recurso

de apelacion cuando corresponda.

Articulo 27.- Procedimiento Faltas Graves y Muy Graves. - Una vez receptada la
denuncia o el informe del superior jerarquico sobre el presunto cometimiento de una falta
administrativa disciplinaria grave o muy grave, en el término no mayor a tres dias, el
titular de la unidad de talento humano de la EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA

‘EPM-GESTITRANSV-T” dictara el auto inicial en el que nombrara una o un secretario
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ad hoc, que sera el Director de Asesoria Juridica o quien este designe, se debe

considerar que la persona designada debe ser Abogado.

Con el auto inicial, la o el secretario ad hoc, dentro del término de tres dias, notificara a
la persona sumariada mediante correo electronico institucional y de forma personal en
el lugar de trabajo o en el domicilio civil que la o el servidor tuviese registrado en la
dependencia encargada de la administracion del talento humano, concediéndole el
término de diez dias para que conteste sobre los hechos que se le imputan, anuncie las
pruebas de descargo que estime procedentes, nombre abogada o abogado defensor y

fije domicilio para recibir notificaciones.

La o el servidor que no conteste a este requerimiento incurrira en rebeldia, hecho que
no suspendera la continuidad del procedimiento. No obstante, la rebeldia terminara en
el momento en que la persona sumariada se presente al sumario administrativo,

independientemente del momento en que se encuentre el procedimiento.

Articulo 28.- Audiencia. - Una vez que se concluyo el término de prueba, la o el
secretario ad hoc, mediante providencia, notificaré el dia y hora en la que se realizara la
audiencia ante la Comision de Administracion Disciplinaria, misma que debera ser fijada

dentro del término maximo de los siete dias posteriores a la fecha de la notificacion.

En la audiencia las partes sustentaran las pruebas de cargo y de descargo de las que
se crean asistidas. En la misma audiencia, la Comision de Administracién Disciplinaria

resolvera.

La audiencia, se dejara constancia por escrito, mediante acta que contendra un extracto
de lo actuado en la misma, firmada por los miembros de la Comision de Administracion
Disciplinaria y las demas partes que son parte del procedimiento y el secretario ad hoc,

quien certificara la practica de la misma.

Sila Audiencia no llevara a cabo por dos ocasiones, y las causas imputables a la persona
sumariada, la Comisién de Administracién Disciplinaria emitird la resolucion dejando

constancia de este particular.
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Articulo 29.- De la Resolucion. - Laresolucion motivada debera expresarse y reducirse
a escrito y notificarse en el término de tres dias contados a partir de la conclusion de la
audiencia. Y se debe considerar el contenido de acuerdo al Art. 50 del COESCOP.

Articulo 30.- De la Notificacion. - La resolucion sera notificada a la o el funcionario
mediante correo electrénico institucional y de forma personal en el lugar donde labora o
en el domicilio civil que la o el servidor tuviese registrado en la dependencia encargada
de la administracion del talento humano. En caso de que el denunciante haya sefialado

domicilio judicial (casillero por parte de su abogado) se le notificara en el mismo.

Articulo 31.-De la Apelacion. - Se podra interponer recurso de apelacion ante la
méxima autoridad de la EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA “EPM-
GESTITRANSV-T”. La apelacion se interpondra en el término maximo de tres dias
contados a partir de la notificacion de la sancion.

Este recurso tiene efecto suspensivo. Recibida la apelacion y dentro del término de ocho
dias, la autoridad de la EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA “EPM-
GESTITRANSV-T” emitird la resolucion definitiva la cual debera ser notificada al

recurrente y a la unidad de talento humano a efectos de registro.
CAPITULO V
SUMARIO ADMINISTRATIVO

Articulo 31.- Sumario Administrativo. - El sumario Administrativo se realizara de forma
oral y motivadamente, por el cual se determina la responsabilidad en el cometimiento de

las faltas.

Articulo 32.- Circunstancias en el Sumario Administrativo. - Cuando se proceda con

el sumario administrativo se tomaran en consideracion las siguientes circunstancias:

1. El procedimiento para sancionar las faltas administrativas cometidas por el
funcionario venerara los principios y garantias del debido proceso y tomara de

manera supletoria para lo que no esté especificado en este Instructivo, el

16



Empresa Pablica Mancemunada de Transito de
Tungurahua.

O, EPM-GESTITRANSV-T
oYo

instructivo para el manejo de audiencia previsto en el Codigo Organico Integral
Penal. Se dejara constancia por escrito en un acta, un extracto de las principales
actuaciones del procedimiento administrativo.

2. La resoluciéon sera emanada por la autoridad que presida la Comision de
Administracion Disciplinaria, la que se notificara a las partes en un término
méaximo de cinco (5) dias contados desde la fecha, en que la Comisién haya
emitido su informe. La Resolucion debe ser motivada y concluira declarando la
culpabilidad o confirmando el estado de inocencia del servidor.

3. Si el procesado ni su abogado defensor se presentaren en la segunda
convocatoria de la audiencia de juzgamiento, la audiencia instalara, realizara y se
resolvera en rebeldia. La autoridad de la Comision en la resolucion debe hacer

constar este particular y notificara al servidor procesado.

Articulo 33.- Auto inicial y termino de anuncio probatorio.- En el término no mayor
a tres dias, contados a partir de la recepcion del expediente remitido por la Direccion de
Asesoria Juridica, el 6érgano competente de la Gestidon y Administraciéon de Talento
Humano de la EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA “‘EPM-GESTITRANSV-T”,,
dictara el auto inicial, en el cual nombrara una o un secretario ad hoc, que sera el
Director Juridica de la Institucién o la persona que este delegue, se convocara a la

Comision de Administracion Disciplinaria, para la tramitacién del sumario.

Con el auto inicial, el secretario ad hoc, dentro del término de tres dias, notificara a la
persona sumariada de forma personal en el lugar de trabajo, o en el domicilio que el
servidor tuviese registrado en la Unidad de Talento Humano, y por la Orden General del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de la Empresa, concediéndoles el termino de diez
dias para que conteste sobre los hechos que se le imputan, anuncie las pruebas de
descargo que estime procedente, nombre abogado defensor, y fije domicilio para recibir
notificaciones, que de preferencia sera un correo electronico. La no presentacion del
descargo, no sera causal para detener el procedimiento descrito en el presente articulo,

debiendo procederse en rebeldia.
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El expediente investigativo estara a disposicion del investigado y su abogado para su
consulta, y de esta forma garantizar su derecho a su legitima defensa. y programacion
de las actividades de su area.

Articulo 34.- Audiencia. — Las partes expondran sus argumentos, se dara lectura al
descargo del funcionario imputado, de haberlos presentado, y se enunciaré la acusacion,
las evidencias y demas elementos probatorios.

Durante la audiencia, la Comisién Administrativa Disciplinaria concedera a las partes el
momento para que expongan los argumentos, se dara lectura al descargo del funcionario
imputado, si lo presento, se enunciara la acusacion, las evidencias y demas elementos
probatorios, se permitira a las partes la réplica que debera sr de manera clara pertinente

y concreta lo sefialado por la parte contraria.

Para el desarrollo de la audiencia, de aplicar las normas del Codigo Organico Integral
Penal., y del Cddigo Organico General de Procesos, en lo que fuere pertinente,

especialmente en cuanto a la presentacion y analisis de los medios probatorios.

En la audiencia, el funcionario investigador de la Unidad de Asuntos Internos presentara
el informe investigativo, el cual contendra los hallazgos encontrados durante la
investigacion, las evidencias y/ o pruebas recabadas, y las conclusiones y

recomendaciones del caso.

La ausencia injustificada del servidor investigador en la Audiencia, sera considerada
como una falta disciplinaria grave. En caso de que el investigador de la causa, por
motivos justificados, no pueda acudir a la sesion, asistira el jefe de investigadores, quien

suscribié el informe.

De no realizarse la audiencia en dos ocasiones por causas imputables a la persona
sumariada, la Comision de Administracion Disciplinaria emitira la resolucion en rebeldia,

dejando constancia de este particular.

La audiencia constara por escrito, mediante acta sucinta, que contendra un extracto de
lo actuado en la misma, firmada por: miembros de la Comisiébn de Administraciéon

Disciplinaria, las partes, y el secretario ad hoc, quien certificara la practica de la misma.
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La audiencia también debera ser gravada, pudiendo las partes solicitar, a su costo, copia
o reproducciones de los mismos, debiéndoles advertir la prohibicion de su difusion a

personas no relacionadas con el caso.

Articulo 35.- Resolucion de faltas graves y muy graves. - Una vez presentados los
argumentos de las partes, la Comision de Administracion Disciplinaria deliberara de
acuerdo a los medios probatorios practicados en la audiencia, y resolvera el caso
mediante votacion, acogiendo la decision de la mayoria, la cual sera leida al término de

la audiencia.

La resolucion debera estar motivada y se presentara de forma escrita, y se notificara, en

el término de tres dias, contados a partir de la terminacion de la audiencia.

Articulo 36.- Notificacion de Resolucion de faltas graves y muy graves. - La
Resolucidén se notificarse al funcionario en un término de tres dias, por correo electronico
gue haya sefalado dentro del proceso, o en forma personal en el lugar donde labora, o
en el domicilio que €l o la funcionaria tuviese registrado en Unidad de Talento Humano.
En caso de que el denunciante haya sefialado domicilio judicial y correo electrénico de

su abogado patrocinador, se le notificara en el mismo.

Una copia certificada de la Resolucién debera remitirse al érgano competente de la
gestion y de Unidad de Talento Humano, para su registro en la Hoja de Vida del o la
funcionaria, asi como al Jefe/ Responsable de Asuntos Internos, y al superior jerarquico

del o la funcionaria.

Articulo 36.- Apelacién. - Todo miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de
la. EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE TUNGURAHUA “EPM-GESTITRANSV-T” que
haya sido sancionado por una falta disciplinaria, tiene derecho a interponer el recurso

de apelacion.

Las apelaciones deberan ser presentadas, por escrito Gerente General de la Empresa

con copia a la Unidad del Talento Humano y a la Direccién de Control Operativo de Transito
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y Transporte (Asuntos Internos), en un término maximo de tres dias, contados a partir de

la notificacion de la sancion. Este recurso tiene efecto suspensivo.

Articulo 37.- Resolucién y notificacion. - Recibida la apelacion y dentro del término
de ocho dias, la maxima autoridad de la “EPM-GESTITRANSV-T”, emitira la resolucion
definitiva, la cual debera ser notificada al funcionario, y a la Unidad de Talento Humano,
a efectos de su registro en la Hoja de Vida del o la funcionaria la Direcciéon de Control
Operativo de Transito y Transporte Direccion (Asuntos Internos), y al superior jerarquico

del funcionario/.

Articulo 38.- Juzgamiento por la Justicia Ordinaria. - Todas las sanciones
disciplinarias son independientes de las que pudieran aplicarse por medio de la justicia

ordinaria en caso de que la conducta del servidor diere lugar a ello.

Articulo 39.- Responsabilidad Penal. - Si en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo se determina la existencia de indicios de la comision de un
delito, el o6rgano con potestad disciplinaria, de manera inmediata, pondra en
conocimiento de estos hechos a la Fiscalia, a fin de que actué conforme a sus

atribuciones.

Articulo 40.- Dafo de los Vehiculos y Equipos. - Los Agentes Civiles de Transito que
causen dafio a los vehiculos y a los equipos, seran automaticamente removidos de su

cargo y tendran que responder econémicamente por los dafios materiales ocasionados.

Asi mismo, los equipos bajo la responsabilidad del Personal Operativo, si sufrieren dafio
negligente, el funcionario responsable de dicho equipo tendra que pagar la prima del

seguro de los bienes, su reparacién o su reposicion.

Dado en la ciudad de San Pedro de Pelileo el ......
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